REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE

ANNEE
ARRETE PLAÇANT UN AGENT EN CONGÉ
 DE PROCHE AIDANT
LE MAIRE / LE PRESIDENT

Vu le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique ; 

VU l’article L.3142-16 du Code du travail ;
VU le décret n°2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique ;
Vu la demande écrite présentée le………….. par M ……………. sollicitant l’octroi d’un congé de proche aidant à compter du ………..pour une période de…………………………… ;
Vu le certificat médical attestant que l’état de santé de M……………. nécessite l’accompagnement d’une personne auprès de lui (ou elle) ;
Considérant que le congé de proche aidant est accordé de droit.
ARRETE

ARTICLE 1 : M……………. est placé(e) en congé de proche aidant à compter du……………pour une période de…………………………… (durée maximale de trois mois renouvelable dans la limite d’un an sur l’ensemble de la carrière).
*Le congé peut être continu, fractionné ou pris sous forme d’un temps partiel.
ARTICLE 2 : Pendant cette période, M……………. ne perçoit aucune rémunération. Cependant, le temps passé en congé de proche aidant est assimilé à une période de service effectif et est pris en compte pour la constitution et la liquidation des droits à pension.

ARTICLE 3 : A l’expiration du congé, M……………. est réaffecté(e) dans son emploi d’origine.

ARTICLE 4 : Le présent arrêté sera transmis à Monsieur le PRESIDENT DE GESTION DE FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE TARN-ET-GARONNE, au COMPTABLE DE LA COLLECTIVITE, à l’intéressé(e).
Notifié le :







Fait à :

Signature de l’agent :






Le :

LE MAIRE / LE PRESIDENT

LE MAIRE / LE PRESIDENT
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un    délai de deux mois à compter de la présente notification.
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