
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

COLLECTIVITE :
ANNEE 
ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT DU STAGE D’UN AGENT
LE MAIRE/ LE PRESIDENT
VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 modifié, fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique Territoriale ;
VU l’arrêté en date du………..., portant nomination de M……………………en qualité de ……………..stagiaire à compter du………... ;

VU les arrêtés de congé de maternité du………..au………..et le congé parental………..au……….. 20…. ;

CONSIDERANT que la partie du stage effectuée antérieurement à l’interruption est d’une durée inférieure à la moitié de la durée statutaire du stage ;

CONSIDERANT qu’il convient que l’agent accomplisse à nouveau l’intégralité du stage ; 
ARRETE

ARTICLE 1 : Le stage probatoire de M……………………, est renouvelé à compter du ………..pour une période de 1 an.
ARTICLE 2 : Pendant cette période, l’intéressé(e) continuera à percevoir la rémunération correspondante à l’indice brut : ….. (indice brut du ….échelon de l’échelle….).

ARTICLE 3 : Ampliation du présent arrêté sera transmise à Monsieur le Président du centre départemental de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn-et-Garonne, au comptable de la collectivité, à l’intéressé(e).

Notifié le :







Fait à :

Signature de l’agent :






Le :

LE MAIRE/ LE PRESIDENT

LE MAIRE / LE PRESIDENT
- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
CDG82/AR-RENOUVELLEMENT_STAGE.doc


