REPUBLIQUE FRANCAISE 
DEPARTEMENT DE TARN et GARONNE

COLLECTIVITE:
ANNEE
Objet : DELIBERATION RELATIVE AUX MODALITES D’ORGANISATION DES ASTREINTES ET/OU PERMANENCES DANS LES SERVICES DE LA COLLECTIVITE

Jour, mois, année …………………..
Présents : …………………………………………………………………………………………………………
LE MAIRE/ LE PRESIDENT
VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l’application de l’article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif à l’aménagement et à la rémunération du temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale.
(Pour les filières hors technique) VU le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de l’administration du ministère de l’intérieur,

VU le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de l’administration du ministère de l’intérieur,

VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°2000-815 du 25 août 2000 relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de l'Etat et dans la magistrature

VU le décret n°2003-545 du 18 juin 2003 relatif à l’indemnité de permanence attribuée à certains agents du ministère de l’équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer,

(Pour la filière technique) VU le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif à l'indemnisation des astreintes et à la compensation ou à la rémunération des interventions aux ministères chargés du développement durable et du logement
VU l’arrêté du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interventions aux ministères chargés du développement durable et du logement,

VU la délibération en date du ……………….et le protocole en date du ……………………….organisant les modalités d’aménagement et de réduction du temps de travail dans la collectivité dans le cadre du passage aux « 35 heures ».
VU l’avis ………………………….(favorable / défavorable) du Comité Technique en date du ……………….,

CONSIDERANT qu’il s’avère nécessaire d’organiser, dans l’intérêt du service, la mise en œuvre des astreintes et/ou permanences au sein des services et de se conformer aux dispositions prévues par les décrets précités et en particulier le décret n°2005-542 du 19 mai 2005,

le Maire / le Président propose d’organiser les astreintes du personnel comme suit :
Service / Pôle : (préciser service par service)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Personnels concernés :

- Nombre d’agent :…………
- Grades : …………………………………………………………………………………………….......
…………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

- Statut (indiquez le nombre) :
 FORMCHECKBOX 
 Titulaire : ………………………
 FORMCHECKBOX 
 Stagiaire : ……………………..
 FORMCHECKBOX 
 Contractuel : ………………….
Définition des bornes horaires pour chacune des périodes d’astreintes (semaine complète, nuit, samedi, dimanche, jour férié, week-end ou journée de récupération) :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pour information : Une période d'astreinte de nuit débute dès la fin du temps de présence dans le service jusqu'à la reprise le lendemain matin, elle est alors comptée comme une nuit et rémunérée forfaitairement (elle n'est donc pas obligatoirement fixée sur les horaires définis pour le travail de nuit).
1/ POUR LA FILIERE TECHNIQUE
1-1 Types d’astreintes instaurées et modalités de compensation de l’astreinte : 

 FORMCHECKBOX 
 Astreinte d'exploitation :
· semaine complète : 159,20 euros

· nuit : 10,75 euros (ou 8,60 euros en cas d'astreinte fractionnée inférieure à 10 heures)

· samedi ou journée de récupération : 37,40 euros
· un week-end (du vendredi soir au lundi matin) : 116,20 euros

· dimanche ou jour férié : 46,55 euros

Ces montants sont augmentés de 50% si l'agent est prévenu moins de 15 jours francs avant le début de l'astreinte.

 FORMCHECKBOX 
 Astreinte de décision :
· semaine complète : 121 euros

· nuit : 10 euros

· samedi ou journée de récupération : 25 euros

· un week-end (du vendredi soir au lundi matin) : 76 euros

· dimanche ou jour férié : 34,85 euros

Peuvent bénéficier de l'indemnité d'astreinte de décision les agents fonctionnaires et contractuel relevant de la filière technique occupant des fonctions d'encadrement lorsqu'ils sont appelés à participer à un dispositif mis en place par le chef de service en dehors des heures d'activité normale du service. Ils doivent alors pouvoir être joints par l'autorité territoriale afin d'arrêter les dispositions nécessaires.
 FORMCHECKBOX 
 Astreinte de sécurité :
· semaine complète : 149,48 euros

· nuit : 10,05 euros (ou 8,08 euros en cas d'astreinte fractionnée inférieure à 10 heures)

· samedi ou journée de récupération : 34,85 euros

· un week-end (du vendredi soir au lundi matin) : 109,28 euros

· dimanche ou jour férié : 43,38 euros

Ces montants sont augmentés de 50% si l'agent est prévenu moins de 15 jours francs avant le début de l'astreinte.

1-2 Modalités de compensation des interventions et déplacements réalisés au cours de l’astreinte :
Pour les agents non éligibles au bénéfice des IHTS, une heure d'intervention donne lieu à :
 FORMCHECKBOX 
 repos compensateur dont la durée est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions suivantes :
- 25% pour les heures effectuées le samedi ou un jour de repos ;

- 50% pour les heures effectuées la nuit ;

- 100% pour les heures effectuées le dimanche ou un jour férié.

Les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le responsable de service, compte tenu du vœu de l’intéressé et des nécessités du service. Les repos compensateurs ainsi accordés doivent être pris dans un délai de six mois après la réalisation des heures supplémentaires ayant donné droit à ces repos.

 FORMCHECKBOX 
 rémunération :

· 16 euros de l’heure pour une intervention effectuée un jour de semaine ;

· 22 euros de l’heure pour une intervention effectuée une nuit, un samedi, un dimanche ou un jour férié.

1-3 Modalités de compensation des permanences :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2/ POUR LES AUTRES FILIERES (HORS TECHNIQUE)
2-1 Types d’astreintes instaurées et modalités de compensation de l’astreinte : 

Astreinte de sécurité donnant lieu à :
 FORMCHECKBOX 
 rémunération :

· semaine complète : 149,48 euros

· du vendredi soir au lundi matin : 109,28 euros

· du lundi matin au vendredi soir : 45 euros

· un samedi : 34,85 euros

· un dimanche ou un jour férié : 43,38 euros

· une nuit de semaine : 10,05 euros

Les montants sont augmentés de 50% si l'agent est prévenu moins de 15 jours avant la date de réalisation de l'astreinte.

 FORMCHECKBOX 
 repos compensateur :
· pour une semaine complète d'astreinte : une journée et demie

· astreinte du vendredi soir au lundi matin : une journée

· astreinte du lundi matin au vendredi soir : une demi-journée

· astreinte d'un samedi, dimanche ou jour férié : une demi-journée

· astreinte d'une nuit en semaine : 2 heures

Ce repos compensateur est majoré par l'application d'un coefficient de 1,5 si l'agent est prévenu moins de 15 jours avant la date de réalisation de l'astreinte.

2-2 Modalités de compensation des interventions et déplacements réalisés au cours de l’astreinte :

Une heure d'intervention donne lieu à :

 FORMCHECKBOX 
 repos compensateur dont la durée est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions suivantes :
· 10% pour les heures effectuées un jour de semaine ou un samedi

· 25% pour les heures effectuées la nuit, un dimanche ou un jour férié
 FORMCHECKBOX 
 rémunération :

· 16 euros de l’heure pour une intervention effectuée un jour de semaine ;

· 20 euros de l’heure pour une intervention effectuée un samedi 
· 24 euros de l'heure pour une intervention effectuée une nuit : 

· 32 euros de l'heure pour une intervention effectuée un dimanche ou un jour férié : 

1-3 Modalités de compensation des permanences :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Les membres du conseil après avoir délibéré à l’unanimité ou à la majorité :
Acceptent les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

Chargent le Maire (ou le Président), l’exécution de la présente délibération qui prend effet à compter du ………………………………. ;

Précise que les taux des indemnités seront revalorisés automatiquement, sans autre délibération, en fonction des revalorisations réglementaires qui pourraient intervenir ;
Disent que les crédits nécessaires et les charges afférentes sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité (ou établissement, communauté de communes…) aux articles et chapitre prévus à cet effet de l’année en cours.


LE MAIRE / LE PRESIDENT

Certifie exécutoire le : …..
Le :

Et publié ou notifié le : …..

