Projet de lettre d’information de l’agent par l’autorité territoriale de l’engagement d’une procédure disciplinaire et de la saisine du conseil de discipline

A………………………, 


Le……………………...
Envoi en recommandé avec demande d’accusé de réception

Objet : engagement d’une procédure disciplinaire à votre encontre et saisine du conseil de discipline 
M…………………………….,

Je vous informe être amené à engager à votre encontre une procédure disciplinaire.

Les faits qui vous sont reprochés sont les suivants  (énoncer les faits et la nature des griefs) :………………………….…………………………………………………….……………………..……

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Ces faits constituent un manquement grave à vos obligations de (….), pour lequel j’envisage de prendre à votre encontre une sanction de ……………………..………(préciser le groupe). 

A cet effet, je saisis pour avis sur cette sanction le conseil de discipline placé auprès du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de TARN et GARONNE. Le président du conseil de discipline vous convoquera en temps utile par lettre recommandée avec accusé de réception, pour vous permettre de fournir toute explication sur les faits qui vous sont reprochés.
Conformément aux dispositions du code général de la fonction publique et du décret n° 89‑677 du 18 septembre 1989, je vous informe que vous avez le droit : 
· de consulter le rapport avec lequel j’ai saisi le conseil de discipline ainsi que ses annexes,
· à la communication de votre dossier individuel dans son intégralité et aux documents annexes, 
· à la possibilité de vous faire assister par un ou plusieurs représentants de votre choix,
· à la présentation d’observations orales ou écrites.
Aussi, pour vous permettre d’exercer vos droits, je vous invite à prendre contact avec M……………… (nom, téléphone) pour convenir d’un rendez-vous pour la consultation de l’ensemble des documents.
Je vous prie d’agréer, M……………………………, l’expression de mes salutations distinguées.


A…………………..


LE MAIRE / LE PRESIDENT
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