REPUBLIQUE FRANCAISE 

DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

mairie de  

ANNEE 
Arrêté portant determination des lignes directrices
de gestion POUR L’OCTROI DE L’avantage specifique d’ANCIENNETE 

DU SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE
LE MAIRE
Vu le code général de la fonction publique ;

VU le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à l'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;
VU la loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant à revaloriser le métier de secrétaire de mairie, notamment l’article 2 ;

Vu le décret n°2024-827 du 16 juillet 2024 relatif à l’avantage spécifique d’ancienneté des secrétaires généraux de mairie ;

VU l’avis du Comité Social territorial en date du 5 décembre 2024. ;
Considérant qu’il convient d’ajouter aux Lignes Directrices de Gestion prise en 2021 pour définir la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et les orientations générales en matière de promotion et de valorisation des parcours, des critères relatifs à l’attribution de l’avantage spécifique d’ancienneté pour le secrétaire général de mairie ;
Arrête

Article 1 : A compter du 1er janvier 2025, les Lignes Directrices de Gestion de la mairie sont abondées par l’ajout d’un nouveau paragraphe relatif à l’avantage spécifique d’ancienneté d’échelon pour le secrétaire général de mairie, comme suit :
AVANCEMENT D’ECHELON 
Indicateurs de prise en compte de la valeur, de l’engagement professionnel et de l’expérience
Il s’agit des indicateurs pouvant servir de référence pour attester de la valeur professionnelle du secrétaire général de mairie :
	CRITERES RETENUS

(par exemple)
	· Les comptes-rendus d’entretien professionnel annuels des 3 dernières années ;
· Implication et investissement dans l’exercice des fonctions ;
· Efficacité dans l’emploi et réalisation des objectifs ;

· Appui technique et aide à la décision du maire ;

· Qualités relationnelles ;

· Autonomie et prise d’initiative ;

· Capacité d’encadrement et expertise.


Ces critères sont établis pour permettre à l’autorité territoriale d’octroyer au secrétaire général de mairie une bonification d’ancienneté d’une durée comprise entre un et trois mois par période d’au moins trois années de service dans les fonctions de secrétaire général de mairie.
Article 2 : Ces lignes directrices de gestion sont établies pour la durée indiquée dans l’arrêté initial. Elles pourront faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon la même procédure.
Article 3 : Le présent arrêté fait l’objet d’une communication à l’ensemble des agents de la collectivité, par voie numérique (à défaut indiquez les modalités de communication : par voie d’affichage, document remis en main propre…).
Article 4 : Le présent arrêté sera transmis à Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de TARN et GARONNE, au COMPTABLE DE LA COLLECTIVITE et aux agents de la collectivité.

Fait à :


Le : 

LE MAIRE
LE MAIRE

-certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

-cette décision peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois à compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut être saisie par voie postale (68 Rue Raymond IV, 31000 Toulouse) ou par l’application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr..
